
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบรหิารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ ๑๐1๗        
ที่  รน ๐๐๓๒.๒๐๑/พิเศษ           วันท่ี 31 มกราคม ๒๕63 
เรื่อง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลระนอง ประจาํปงบประมาณ 2563   

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

  เนื่องดวยโรงพยาบาลระนองเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ 2563 ซึ่งในการตอบแบบ
หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Based) น้ัน จะตองมีแผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ แตเนื่องจาก
งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป มิไดเสนอแผนปฏิบัติการเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2563 
จึงตองทําแผนปฏิบัติการ แยกออกมาเฉพาะของงานนิติการ ในเรื่องของการดําเนินการตามแบบประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครฐั (ITA) โรงพยาบาลระนอง  

  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ เปนไปดวยความเรียบรอยและ
ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป ไดจัดทําแผน  ปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ 2562 จํานวน 1 โครงการ คือ ชุดโครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ITA 
โรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2563 ดังรายละเอียดแผนปฏิบัติงานที่แนบมาพรอมนี้ 
   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หากเห็นชอบขอไดโปรดลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติงาน ประจําป
งบประมาณ 2563 และขออนุญาตประกาศเผยแพรแผนฯ บนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง 
  
 
 
    
      (นายเรืองเดช มิสุด) 
                นิติกร 
 
       
 
 

         (นายสาโรจน จันทรแกว) 
                                             รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
 
 
 
 
    (นายสวรรค กาญจนะ) 
      ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 
 

คูฉบับ 



ยทุธศาสตร์ Ŝ Excellence ทีÉ Ŝ บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Govenance Excellence ) 

แผนงานทีÉ ř การพฒันาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคณุภาพ 

โครงการทีÉ ř ประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ภารกิจพื Êนฐาน บริหารจดัการ 

ลํา 
ดับ 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วตัถุประสงค เปาหมาย/
จํานวน 

ระยะเวลา  
(ต้ังแตวันที่-

วันที่) 

งบประ 
มาณ 

รวม(บาท) 

เบิกจายงบประมาณรายไตรมาส(บาท) ตัวชี้ 
วดัที่ 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรายไตรมาส  
(รอยละ) 

 

ผูรับผิด 
ชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 
1 ประกาศเจตจํานง

สุจริตในเรื่องการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 

3.1 เพื่อพัฒนาระบบคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในหนวยงาน

โรงพยาบาลระนองใหผานเกณฑการ
ประเมิน ITA 

3.2 เพื่อปลูกฝงแนวคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชน

สวนรวม 
3.3 เพ่ืออบรมและใหความรูแก
บุคลากรในหนวยงานโรงพยาบาล
ระนอง มีความรูความเขาใจเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน 

หัวหนางาน/
หัวหนากลุม

งาน 

12 ธ.ค. 62.-  
31 ม.ค. 63 

800 800    54     เรืองเดช 

2 ประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

คณะทํางาน 
ITA 

โรงพยาบาล
ระนอง 

1 ธ.ค 62.-       
31 ม.ค. 63 

500  500   54     เรืองเดช 

3 อบรมความรูเก่ียวกับ
เรื่องการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหนวยงาน 

คณะทํา 
งาน ITA  รพ.
ระนอง และ
กลุมงานท่ี
เก่ียวของใน
เรื่องของ

ผลประโยชน
ทับซอน 

1 ก.พ.63 -       
28 ก.พ. 63 

-  -   54     เรืองเดช 

4 โครงการพัฒนาระบบ   
ธรรมาภิบาลและ
องคกรคุณภาพ ITA  

คณะทํา 
งาน ITA  รพ.

ระนอง 

12 มี.ค. – 25 
มี.ค. 63 

500  500   54     เรืองเดช 

 
 

(นายเรืองเดช มสิดุ)          นายสาโรจน์ จนัทร์แก้ว      นายสวรรค์ กาญจนะ 

         นิติกร       รองผู้ อํานวยการฝ่ายบริหาร            ผู้ อํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

     ผู้เสนอแผน                  ผู้ เห็นชอบแผน                        ผู้อนมุตัิแผน 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดอืน/ป: 14 กุมภาพันธ 2563 
หัวขอ: แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลระนอง ประจาํปงบประมาณ 2563 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2563งบประมาณ 2562Linkภายนอก: ไมมี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรบัรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตาํแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันท่ี.......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 เรืองเดช มิสุด 

               นายเรอืงเดช มิสุด 

                  นิติกร 

    3              กมุภาพันธ           2563 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    3              กมุภาพันธ          2563 

                    เยาวลี เขียวแดง 

               นางสาวเยาวลี เขียวแดง 

                  นักประชาสัมพันธ 

    3              กมุภาพันธ          2563 


